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Este animo contrario a las organizaciones de negocios manifestado recurrentemente por las
autoridades pone en evidencia, entre otras cosas, cierto desconocimiento de la enorme
capacidad transformadora que ellas poseen.

por Alvaro Pezoa
25 marzo, 2023

Hace una semana la Ministra del Trabajo comunic6 a la nueva presidenta de la
Asociacion de AFP la intencion del Gobierno de terminar con las administradoras de
fondos previsionales, es decir, acabar con esta industria.

Desde luego, no se trata de una forma amistosa de dar continuidad a una relacion institucional.
No obstante, no se puede negar la sinceridad de la secretaria de la cartera aludida. Su declaracion
no resulta sino una ratificacién de lo manifestado en el programa de la actual administracion. Las
reacciones que suscita la radicalidad de la decisiéon transmitida no deben ocultar la urgente
necesidad de efectuar mejoras al sistema previsional que permitan aumentar significativamente
las pensiones de la mayoria de la poblacion.
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Sin embargo, el proposito explicitado vuelve a poner en liza la permanente disposiciéon
antiempresa (privada) del actual Ejecutivo.

Mas alla del debate particular existente en materia previsional, este animo contrario a las
organizaciones de negocios manifestado recurrentemente por las autoridades pone
en evidencia, entre otras cosas, cierto desconocimiento de la enorme capacidad
transformadora que ellas poseen.

Leonardo Polo, licido filosofo espafiol, ha hecho ver que las tres instituciones sociales que mas
influyen en la transformacion humana (personal y comunitaria) son la familia, la empresa y la
universidad. Por lo mismo, la actividad politica deberia encauzar su quehacer a la generacion de
las condiciones necesarias para favorecer el desarrollo de ellas; no a eliminarlas ni sustituirlas.

La empresa constituye un lugar dentro del orden social donde las personas cuentan
con una oportunidad privilegiada para desplegar sus potencialidades. En este caso
especifico, mediante el ejercicio del trabajo profesional. En tal sentido, el principal aporte que
realiza la empresa es la mejora de las personas, en conocimientos, habitos intelectuales, destrezas
operativas, habilidades relacionales, virtudes éticas.

Este crecimiento personal que permite la comunidad-empresa es, a su vez, el auténtico
fundamento de la productividad economica. Por esta razon, resulta imprescindible que sus
directivos también comprendan cabalmente el profundo alcance de enriquecimiento personal y
social que posee la actividad que gobiernan, la gran transformacién humana que aquella es capaz
de impulsar en toda su cadena de interacciones. Apuntar inica o primeramente a la
supervivencia o al resultado material es, desde este punto de vista un error, denota
falta de hondura en el entendimiento y, como consecuencia, de tino en la accién.

En el fondo, el verdadero desafio empresarial implica ordenar el tiempo. De hecho, ello es lo que
permiten las tan ansiadas innovaciones. En su esencia, estas ultimas posibilitan hacer las cosas
mas rapidamente o hacer mas cosas en el mismo tiempo; “generan” tiempo. Por su propia
naturaleza, la empresa “crea”, ofrece, sirve a la sociedad. Tenerlo en consideracion es una grave
responsabilidad para politicos y empresarios.

*Alvaro Pezoa — Director Centro Etica Empresarial ESE Business School
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